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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Plani i Integritetit i Drejtorisé Rajonale té Trashégimisé Kulturore Korgé synon forcimin e
standardeve té integritetit, transparencés dhe llogaridhénies né ushtrimin e funksioneve publike,
né pérputhje me legjislacionin né fuqgi dhe parimet e geverisjes sé miré.

Ky plan hartohet mbi bazén e identifikimit dhe vlerésimit té risqeve té integritetit gé lidhen me
veprimtaring e institucionit dhe pércakton masa konkrete pér parandalimin dhe menaxhimin e tyre.

Integriteti pérbén njé nga vlerat themelore mbi té cilat ndértohet funksionimi i institucioneve
publike dhe é&shté njé element thelbésor i ¢do sistemi té miréqgeverisjes. Sé bashku me
ndershméring, transparencén, objektivitetin dhe pérgjegjshméring, integriteti krijon bazat pér
besimin e gytetaréve dhe pér funksionimin efikas té administratés publike. Rritja e nivelit té
integritetit né institucionet shqiptare, éshté njé kusht i domosdoshém pér ndértimin e njé
administrate té pérgjegjshme dhe té besueshme, né pérputhje me parimet demokratike dhe
pritshmérité e qytetaréve. Né té njéjtén kohé, pérmbushja e standardeve té integritetit éshté e lidhur
ngushté me pérpjekjet e vendit pér integrimin né Bashkimin Europian. Mungesa e integritetit dhe
format e ndryshme té korrupsionit vijojné té paraqesin rrezik pér efikasitetin, legjitimitetin dhe
besueshmériné e institucioneve publike.

Plani 1 Integritetit 1 Drejtoris€é Rajonale t€ Trashégimisé Kulturore Korgé €shté njé dokument
strategjik 1 pérgatitur bazuar né fushat mé t€ rrezikuara nga korrupsioni dhe shkeljet e integritetit.
Ai pércakton strukturat pérgjegjése, afatet-periudhén e zbatimit, ndérhyrjet dhe qéllimin e synuar
pér secilén prej tyre.

Zbatimi 1 kétij plani kérkon jo vetém mbéshtetje nga drejtuesit, por mbi té gjitha, angazhim
personal dhe profesional nga ¢do punonjés brenda Drejtorisé Rajonale té€ Trashégimis€ Kulturore
Korgé. Vetém pérmes pérpjekjeve té pérbashkéta, do t€ mund t€ minimizojmeé hapésirat pér abuzim
me detyrén, dhe t€ rrisim transparencén né proceset vendimmarrése.

Népérmjet mekanizmave té parashikuar né kété plan, synohet jo vetém mbroijtja e integritetit, por
edhe kultivimi i njé kulture pune gé mbéshtet meritokracing, respektin pér ligjin dhe etikén
profesionale. Angazhimi yné né fushén e antikorrupsionit nuk éshté njé pérpjekje e njéhershme,
por njé proces i vazhdueshém qé kérkon vémendje, reflektim dhe pérmirésim té vazhdueshém me
géllim ofrimi i shérbimeve cilséore, té paanshme dhe transparente ndaj qytetaréve.

Krijimi i standardeve té garta etike, forcimi i llogaridhénies dhe zbatimi i mekanizmave té
transparencés jané hapa té domosdoshém pér té parandaluar ¢cdo formé abuzimi me detyrén dhe pér
té garantuar pérputhshmériné e veprimtarisé institucionale me interesin publik. Kjo gasje synon jo
vetém pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve publike, por edhe ndértimin e njé administrate qé
vepron me profesionalizém, integritet dhe né pérputhje me ligjin.

Korrupsioni éshté njé fenomen dinamik gé merr forma té ndryshme, i pérshtatet rrethanave, roleve,
zhvillimeve ligjore apo teknologjike. Né kété kontekst, lufta kundér korrupsionit duhet té jeté e
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pakompromisté dhe e vazhdueshme, duke marré parasysh kompleksitetin dhe fenomenin e tij. Njé
pérgjigje ndaj korrupsionit éshté rritja dhe promovimi i integritetit, si dhe rritja e transparencés dhe
llogaridhénies né sektorét e vlerésuar si mé té rrezikuarit, duke reduktuar ndjeshém mundésité pér
abuzim dhe korrupsion. Veganérisht, njohja dhe menaxhimi i risqeve té korrupsionit né fushén e
sigurisé publike dhe veprimtarisé ligjzbatuese éshté thelb&sor pér sigurimin e géndrueshmérisé

institucionale dhe ruajtjen e rendit publik.
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Plani i Integritetit

Plani i Integritetit pér Drejtoriné Rajonale té Trashégimisé Kulturore Korgé (DRTK Korcé) u hartua
gjaté periudhés Néntor 2025- Janar 2026. Ky plan éshté hartuar dhe mbéshtetur né dokumentin e
Metodologjisé sé Vlerésimit té Riskut té Integritetit pér geverisjen gendrore.

1. Qéllimi dhe objektivat kryesore
1.1 Qéllimi

Plani i Integritetit synon té arrijé gjaté zbatimit té tij:

- Parandalimin e korrupsionit dhe shkeljeve etike gjaté veprimtarisé sé DRTK Korcé

- Identifikimi i risqeve konkrete brenda strukturave té DRTK Korcé

- Adresimin dhe menaxhimin i rasteve té shfaqura té riskut pérmes zhvillimit t& mekanizmave té
mbikéqyrjes dhe parandalimit ndaj sjelljeve abuzive

- Masat e pérshtatshme gé duhet té merren pér shmangien dhe ménjanimin e tyre

- Rritjen e transparencés dhe llogaridhénies

- Forcimin e besimit té publikut né veprimtariné e administratés pér mbrojtjen dhe administrimin
e trashégimisé kulturore




1.2 Objektivat kryesore

- ldentifikimi dhe menaxhimi i rrezigeve té integritetit népérmjet parandalimit té korrupsionit né
proceset e mbrojtjes dhe restaurimit té€ monumenteve si dhe gjaté veprimtarisé sé tij, né dhénien e
mendimeve, mbik&qgyrjen e punimeve restauruese dhe bashké&punimin me subjektet zbatuese.

- Rritja e transparencés né vendimmarrje dhe procedura administrative népérmjet procedurave té
thjeshta, té garta dhe té dokumentuara né lidhje me inspektimet, konstatimet, vlerésimet teknike,
masat e ndérmarra dhe rekomandimet pér ndérhyrje né pasurité kulturore.

- Forcimi i etikés profesionale té stafit t¢ DRTK Kor¢é népérmjet zbatimi rigoroz té Kodit té Etikés
dhe nxitja e sjelljes profesionale, té paanshme dhe té pérgjegjshme nga punonjésit e DRTK Korcé.

- Menaxhimi i konfliktit té interesit né vendimmarrje dhe procedura prokurimi népérmjet
parandalimit té pérfshirjes sé stafit né vendimmarrje ku ekziston interes personal, familjar ose
ekonomik, vecanérisht né ¢éshtjet e restaurimit dhe vlerésimit té objekteve kulturore.

- Pérmirésimi i kontrollit té brendshém dhe mbiké&qyrjes népérmjet forcimit té mekanizmave té
kontrollit pér monitorimin e punés sé specialistéve, (restauratoréve, arkeologéve) dhe punonjésve té
tjeré.

- Rritja e kapaciteteve profesionale dhe ndérgjegjésimit pér integritetin, népérmjet trajnimeve té
vazhdueshme pér stafin mbi integritetin, antikorrupsionin, legjislacionin e trashégimisé kulturore
dhe praktikat mé té mira, té institucioneve vendore dhe gendrore, vendase apo té huaja.

- Forcimi i mekanizmave té raportimit té shkeljeve népérmjet krijimit dhe promovimit té kanaleve
té sigurta pér raportimin e shkeljeve ligjore dhe etike, si dhe garantimi i mbrojtjes sé sinjalizuesve.

- Bashképunimi me institucionet gendrore, pushtetin vendor dhe komunitetin pér ruajtjen dhe
mbrojtjen e trashégimisé kulturore me integritet té larté.

2. Procesi i hartimit té Planit té Integritetit

Procesi i hartimit té Planit té Integritetit né DRTK Korcé konsistoi né zbatimin e fazave té
méposhtme:

2.1 Ngritja e grupit té punés pér hartimin e Planit té Integritetit

Drejtori i Drejtorisé Rajonale té Trashégimisé Kulturés Korcé ngriti grupin e punés pér vlerésimin e
riskut té integritetit dhe pérgatitjen e planit té integritetit t¢ DRTK Korcé. Né pérbérje té grupit té
punés sipas strukturés ishin:
- Titullari i DRTK Korcé
- Pérgjegjésit e sektoréve té DRTK Korcé

- Pérgjegjés i Sektorit té Financés dhe Shérbimeve mbeshtetese;

- Pérgjegjés i Sektorit té Arkeologjisé, Arkitekturés, Artit dhe Menaxhimit té Trashégimisé
Kulturore;




- specialisti i financés
- Restauratorét

- Arkeologu

- Sektori i Elbasanit

Grupi 1 Punés siguroi mbarévajtjen e procesit dhe u angazhua pér pérgatitjen e njé analize té thelluar
té situatés dhe té bazuar né specifikat e strukturave té pérfshira, duke shgyrtuar né ményré té
hollésishme ¢do aspekt dhe proces pune, ¢do shérbim té ofruar. Plani i Integritetit &shté hartuar né
zbatim té Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2025-2030 dhe Planit té saj té Veprimit,
2025-2030

2.2 Baza Ligjore

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé

- Ligji nr. 10296/2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin™

- Ligji Nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”
- Ligji nr. 9131/2003 “Pér rregullat e etikés n€ administratén publike”

- Ligji Nr. 9367, daté€ 07.04.2005 “Pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesave”

- Ligji Nr. 60, daté 30.03.2016 “Pér Sinjalizimin dhe Mbrojtjen e Sinjalizuesve”

- Ligji nr. 27/2018 “Pér trashégiminé kulturore dhe muzeté”

- Ligji nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”

- Strategjia Ndérsektoriale kundér Korrupsionit 2024-2030

2.3 ldentifikimi dhe analiza e riskut

Gjaté késaj faze, grupi i punés i kushtoi vémendje té vecanté analizés sé kuadrit ligjor dhe atij té
brendshém rregullator pér veprimtaring e institucionit. Kjo fazé pérfshin dhe analizén e raporteve té
ndryshme té DRTK Kor¢cé mbi veprimtariné e saj. Grupi i punés vijoi me identifikimin dhe
analizimin e risgeve té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés né fushat funskionale
té DRTK Korcé. Pjesé e késaj analize ishin edhe té dhénat e grupeve té fokusuara me punonjésit e
DRTK Korcé, ku u realizua njé takim i fokusuar me stafin e sektoréve té institucionit. Gjithashtu,
grupi i punés administroi diskutimet me stafin e DRTK Korcé, pér té matur perceptimet e tyre mbi
céshtje té integritetit dhe etikés né institucion, si edhe pér té vlerésuar njohurité e tyre mbi kuadrin
regullator dhe struktural pér integritetin né institucion. Risget e identifikuara u konceptuan dhe
kategorizuan né disa grupe e fusha té médha risku: né fushén e prokurimit publik; né fushén e
menaxhimit té burimeve njerézore; né fushén e menaxhimit financiar, té projekteve, aseteve dhe
shérbimeve mbéshtetése; né fushén e arkivimit, ruajtjes sé informacionit dhe administrimit té
dokumentacionit; né fushén e inspektimeve/kontrolleve; né fushén e shérbimeve té drejtpérdrejta pér
qytetarét apo shérbimeve té tjera si dhe risge té lidhura me shkeljen e etikés, paanshmérisé, cénimin
e dinjitetit dhe imazhit té institucionit. Gjaté analizimit jané marré né konsideraté raportet e auditimit
té brendshém dhe té jashtém, parashikimet e béra né Strategjiné Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit,




2025-2030, si dhe té dhéna té ofruara nga Drejtoria e Pérgjithshme e Antikorrupsionit.
2.4 Vlerésimi i risgeve té integritetit

Gjaté késaj faze, grupi i punés vlerésoi intensitetin e risgeve té analizuara né fazén e mésipérme.
Grupi i punés identifikoi dhe analizoi faktorét e riskut qé mund té pritet té mbéshtesin ose rrisin risqe
té tilla. U krye edhe njé analize pér fushat e veprimtarisé gé kérkonin vlerésim mé té detajuar pér
shkak té ekspozimit té tyre mé té madh ndaj risqeve té integritetit. Né vijim risqet e vlerésuara dhe
faktorit e tyre u renditén sipas pérparésisé. Pas pércaktimit t&é mundésisé sé ndodhjes se risqeve dhe
ndikimeve té tyre, u vijua me renditjen e risqeve, si dhe me propozimin e masave konkrete pér
trajtimin e tyre

Vlerésimi i risgeve té integritetit dhe faktoréve té tyre éshté kryer pér prooceset e punés sipas fushave
té veprimtarisé sé institucionit. Kéto fusha pérfshijné:

a) Fusha e menaxhimit té burimeve njerézore;

b) fusha e menaxhimit financiar;

c) fusha e prokurimit dhe konkurimit publik;

¢) fusha e arkeologjisé;

d) fusha e restaurimit;

dh) fusha e ruajtjes sé trashégimisé kulturore materiale dhe jomateriale

Procesi vijoi me vlerésimin e efektivitetit té masave ekzistuese té kontrollit né institucion pér risget
e vlerésuara dhe me propozimin e masave té reja pér trajtimin e tyre. Né kété fazé té procesit
kontribuan gjithashtu diskutimet me punonjésit sipas sektoréve té ndryshém té institucionit.

Masat e planifikuara né kété dokument kané té béjné me pércaktimin mé té garté té pérgjegjésive té
funksioneve, hartimin e politikave dhe akteve rregullatore, trajnimin dhe aftésimin e punonjésve si
dhe me pérmirésimin e mekanizmave té kontrollit népérmjet inspektimeve dhe mbikqyrjes mé té
drejtépérdrejté dhe raportimeve periodike..

2.5 Metodat e ndjekura pér vlerésim

Pér procesin e vlerésimit té riskut té integritetit né instltucionin e DRTK Korg¢é u pérdorén dy
metoda:

- Metoda cilésore: pérmes zhvillimit té takimit konsultues dhe orientues pér procesin e vlerésimit té
riskut té integritetit me grupin e punés dhe stafin e DRTK Korcé sipas raporteve té monitorimit
diskutuar né analizén vjetore. Takimet e fokusuara shérbyen pér té identifikuar proceset e punés né
fusha té veprimtarisé sé institucionit té cilat jané té ekspozuara ndaj shkeljeve té integritetit, sjelljeve
joetike e joprofesionale dhe parregullsive té tjera; si edhe pér té vlerésuar risqet e integritetit dhe
faktorét e tyre né kuadér té kétyre proceseve.

Procesi u shogérua edhe me njé analizé té kuadrit té brendshém rregullator t¢ DRTK Korgcé, i cili
pérfshin urdhra, rregullore dhe akte té brendshme. Gjithashtu u hulumtuan raporte té ndryshme mbi
veprimtariné e DRTK Korcé si: raporte té KLSH, raporte té Auditit t& Brendshém, té Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Platformés sé Bashkéqeverisjes.

- Metoda sasiore, pérmes vlerésimit me ané té njé pyetésori té strukturuar, ku punonjésit e drejtorisé
u pérgjigjén pyetjeve mbi céshtje té vecanta té integritetit dhe etikés né institucion.

Né pérfundim té hartimit té Planit té Integritetit, me géllim ruajtjen e integritetit té figurés sé
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népunésit, ruajtjen e profesionalizmit, zbatimin korrekt té legjislacionit né fuqi, si dhe forcimin e
integritetit né institucion, ¢cdo népunés duhet:

- Ng ¢do rast, ¢do népunés i institucionit vepron me integritet t& larté moral e profesional, né
funksion t& kryerjes sé€ veprimtarisé administrative.

- Népunési duhet t€ jet€ i paanshém, i besueshém, transparent, efektiv, duke realizuar me
disipliné dhe n€ kohé detyrat funksionale, né respektim té interesit publik.

- Népunési pérdor n€ ményré efektive kohén e punés pér realizimin me pérgjegjési dhe
korrektési té€ detyrave funksionale, duke kontribuar né rritjen e performancés s€ administratés,
si dhe vepron né zbatim t€ legjislacionit, duke siguruar q€ procedurat administrative té
zhvillohet brenda afateve ligjore.

- Sjellja e népunésit duhet té jeté e tillé qé té reflektojé ndershméri, t& promovoj€ vlerat e parimet
mé té larta etiko-morale dhe té€ inkurajojé€ punonjésit e tjeré t&€ veprojné€ né€ pérputhje me kéto
vlera.

- Népunési shmang cdo situaté t€ konfliktit t& interesit gjaté pérmbushjes s€ detyrave, deklaron
interesat private prané autoritetit pérgjegjés té€ institucionit dhe respekton dispozitat e
legjislacionit pér parandalimin e konfliktit t&€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike.

- Nénpunési shmang angazhimin né€ aktivitete q€ p€rbéjné€ ose mund t€ pérb&jné konflikt interesi
t€ ¢do lloji, sipas pércaktimeve t€ legjislacionit né fuqi pér konfliktin e interesit.

- Komunikimi 1 nénpunésit duhet té karakterizohet nga etika, mirésjellja dhe respekti i
ndérsjell€.

- Nxitja e zhvillimit profesional t€ népunésve né ményré t€ paanshme dhe gjithépérfshirése,
pérmes ofrimit t€ mundésive pér kualifikim dhe ecuri té€ vazhdueshme né karrieré.

Népunési nuk duhet té kérkojé apo pranojé, né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté pér veten,
familjen, té aférmit, personat me té cilét ka marrédhénie, dhurata, favore, ose ¢do pérfitim tjetér, té
cilat jepen pér shkak té pozicionit té tij, me efekt pérfitimi té cfarédoshém pér dhururesin ose persona
té treté, qé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanshmériné e kryerjes sé detyrés.

2.5 Plani i Veprimit pér Menaxhimin e Riskut

Grupi i punés hartoi planin e veprimit pér menaxhimin e risgeve te integritetit né institucion, i cili
pérfshin masa kontrolli si dhe pérmirésimin e masave ekzistuese pér ti béré sa mé efikase. Plani i
Veprimit pér zbatim pérfshin rregulla, masa dhe aktivitete pér zbatim me géllim parandalimin e
veprimeve korruptive, si dhe shmangien dhe uljen e rrezigeve gé cénojné integritetin e punonjésve
né institucion gjaté ushtrimit té detyrés. Me miratimin e kétij instrumenti Drejtoria Rajonale e
Trashégimisé Kulturore Korgé mbéshtetet tek parimet e performancés sé miré, llogaridhénies dhe
kualitetit profesional né ushtrimin e detyrave. Ai éshté njé mjet plotésues i politikave dhe kornizés
rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit institucional. Plani ka pér géllim arritjen e
objektivave pér forcimin e integritetit si mé poshté:

- Forcimi i kuadrit rregullator té integritetit dhe instrumenteve té luftés kundér korrupsionit

- Pérmirésim i menaxhimit té burimeve njerézore, kualifikim i shtuar dhe kapacitete té trajnuara

- Transparencé e shtuar dhe e ploté institucionale, partneritet me grupet e interesit dhe publikun e




gjeré

Zbatimi 1 kétij Plani Integiiteti &shté parashikuar té shtrihet né periudhén 2026 — 2030. Kostot
financiare té kétij plani do té mbulohen nga buxheti i DRTK Korgé dhe i Ministrisé sé Turizmit
Kulturés dhe Sportit (MTKS).

Masat pérshkruajné aktivitetet gé duhet té zbatohen pér zvogélimin apo eleminimin e risgeve té
integritetit, afatet kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre té cilat grupohen né:

2.5.1 Masa organizative

- Pérditésimi i Rregullores sé Brendshme té DRTK Korgé

- Pérditésimi i Kodit té etikés pér punonjésit

- Rishikimi i Strukturés sé DRTK Korgé

- Ndarja e qarté e funksioneve dhe pérgjegjésive té népunésve

- Zbatimi i procedurave standarde gjaté funksionimit té institucionit

2.5.2 Masa administrative

- Kontroll i brendshém periodik

- Deklarimi i konfliktit té interesit né kushtet e procedurave té prokurimit por edhe né vendimmarrje
té tjera.

- Qarkullimi i stafit né pozicione me risk duke i ndryshuar grupet e punés me rotacion

2.5.3 Masa informuese dhe kualifikuese

- Trajnime vjetore mbi etikén dhe integritetin

- Informim mbi pasojat ligjore té shkeljeve

- Pérditésim i fages Web té institucionit me informacion té ploté

- Publikimi i Buxhetit dhe akteve té tjera t¢ DRTK Korcé pér publikun

3. Monitorimi dhe raportimi i Planit té Veprimit

Zbatimi i Plani té Integritetit do t’i nénshtrohet njé monitorimi periodik dhe vlerésimi. Ky proces
do té kryhet me pjesémarrjen e pérfagésuesve gé do té caktohen né té gjitha strukturat pérgjegjése,
pér zbatimin e masave té miratuara né planin e veprimit.

Né kuadér té monitorimit, pérfagésuesit e strukturave do té pérgatitin dhe pércjellin raportimet
vjetore, té cilat do shérbejné pér té vlerésuar shkallén e realizimit té masave, aktiviteteve dhe
objektivave té pércaktuar né Planin e Veprimit, si dhe efektivitetin e masave.

Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kané qené eficente, nése kané evidentuar
ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té veté risqeve, té cilat mund té kérkojné
rishikimin e masave ekzistuese dhe prioriteteve té risqeve (planit té veprimit), si edhe nxjerrjen e




mésimeve pér planifikim mé té miré né té ardhmen.

Gjithashtu do té organizohen takime dhe konsultime me punonjésit e institucionit, pér té diskutuar
gjetjet dhe adresuar problematikat, pér ceshtjet e antikorrupsionit dhe integritetit.

Pas pérfundimit té periudhés sé zbatimit té Planit té Integritetit 2026-2030, do té pérgatitet raporti
pérfundimtar vlerésimi, ku do té analizohen dhe vlerésohen rezultatet konkrete né aspektet e
pérmbushjes sé objektivave, masave té ndérmarra, burimeve té investuara, efektivitetit dhe té
ndikimit si dhe do té identifikohen nevojat pér vijueshmériné e masave né drejtim té luftés kundér
korrupsionit dhe ndértimit té integritetit

Bazuar né vlerésimin e arritjeve, rrethanave, risgeve dhe eksperiencave té méparshme,
problematikave té ndeshura né implementim, do té formulohen rekomandime pér ndryshime né
dokument, duke synuar késhtu pérmirésimin e vazhdueshém té politikave institucionale né drejtim
té parandalimit té korrupsionit dhe rritjes sé integritetit.

Raportimi éshté njé proceduré e rregullt gqé siguron zbatimin e planit té integritetit pér risget e
integritetit sipas afateve kohore té parashikuara, té cilat do ti mundésojné titullarit t& ndérmarré
masa pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonjé mase té caktuar nuk éshté sipas pritshmérive.




Nr.

10

11

12

Masa

Pérditésimi i Rregullores sé
Brendshme té DRTK Korgé

Pérditésimi i Kodit té etikés pér
punonjésit.

Rishikimi i Strukturés sé DRTK
Korcé

Ndarja e garté e funksioneve dhe
pérgjegjésive té népunésve.

Zbatimi i procedurave standarde
gjaté funksionimit té institucionit

Kontroll i brendshém periodik

Deklarimi i konfliktit té interesit né
kushtet e procedurave té prokurimit
por edhe né vendimmarrje té tjera

Qarkullimi i stafit né pozicione me
risk duke i ndryshuar grupet e
punés me rotacion

Trajnime vjetore mbi etikén dhe
integritetin

Informim mbi pasojat ligjore té
shkeljeve

Pérditésim i fages Web té
institucionit me informacion té
ploté

Publikimi i Buxhetit dhe akteve té
tjera té DRTK Korcé pér publikun

Struktura Pérgjegjése

DRTK Korgé né
bashképunim me Ministriné
e Turizmit, Kulturés dhe
Sportit

DRTK Korgg

DRTK Korgé né
bashképunim me Ministriné
e Turizmit, Kulturés dhe
Sportit

Sektori i Financés dhe
Shérbimeve,
DRTK Korgé

Pérgjegjésit e sektoréve té
DRTK Korgeé.

DRTK Korgé ( Gjithé
sektorét)

Gjithé népunésit e DRTK
Korgé

Pérgjegjésit e sektoréve té
DRTK Korge.

Gjithé népunésit e DRTK
Korgé

Gjithé népunésit e DRTK
Korgé

Koordinatori Pér té drejtén e
informimit

Sektori i Financés dhe
Shérbimeve Mbéshtetése

10

Afati

2026 e né
vijim

Fund té vitit
2026

Fund té vitit
2026

Menjéheré e
né vijim
Gjaté
periudhés né
vijim
Gjaté
periudhés né
vijim
Menjéheré e
né vijim

Gjaté
periudhés né
vijim
Gjaté
periudhés né
vijim
Menjéheré e
né vijim

Menjéheré e
né vijim
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