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Model plan veprimi mbi zbatimin e rekomandimeve

Nr. Renditja | Referenca | Reagimi i Afati i Personat
Rek Rekomandimet sipas | e paragrafit | menaxhim pércaktuar pérgjegjés
nivelit né raport it t& pér
subjektit t& realizimin
audituar e
rekomandi
B meve
1 Institucioni t& pérllogarisé vlerén e penaliteteve si pasojé e (éshtja Menjéheré dhe
mosfurnizimit t& paisjeve brenda afatit t& pércaktuar né Ftesén IV.1. né vijimési
pér Ofert€ dhe mé pas t&€ ndjeké t& gjitha procedurat pér Sistemi i
arkétimin e vlerés sé penalitetit t& pérllogaritur. prokurime
flart€ |ves
fondeve
publike;
Gjetja nr.4
2 T€ ushtrohen kontrolle efektive parandaluese e zbuluese gjaté (Céshtja Menjéher¢ dhe
martjes s€ ¢do aktivi né dorézim, népérmjet verifikimit t& ¢do . IV, né vijimési
specifikimi teknik, & afatit & lévrimit 8 mallit, duke u| 112 | Gjejanr.4
shprehur né ményré analitike né procesverbalin pékatés.
3 T€ krijohet njé praktiké e miré e protokollimit t& gjithé (éshtja Menjéheré dhe
dokumenteve t& ¢do procedure prokurimi, duke filluar nga V.15 né vijimési
urdhér prokurimi, procesverbali pér pérllogaritien e fondit Gjetja nr.6
limit, pércaktimin e kritereve té kualifikimit, hartimit t&
specifikimeve teknike, etj, né vijueshméri kronologjike. I mesém
Té administrohen né& njé dosje té vecanté dokumentet e
procedurés sé prokurimit, dosje té cilat duhet t& arkivohen pér
llogari t& ¢do viti ushtrimor.
4 Té mundésohet trajnimi i punonjésve té Kkomisionit té& I mesém (Céshtja Menjéheré dhe
blerjeve t& vogla; punonjésit té ngarkuar me detyren e IV.1;




sekretari-arkivit.

Gjetja nr.6

né vijimési

5 T& rishikohet neni 21, pika 2 dhe pika 3 (germa b, d, f), i Céshtja Brenda muajit
Rregullores s¢ Brendshme, i cili duhet t& pércaktojé sakté IvV.2; prill 2023
procedurat e rekrutimit népérmjet procedurave té konkurimit Sistemi i
publik. I larts pagave c.lhe.

menaxhimi
i burimeve
njerézore;

Gijetja nr.1

6 Té beéhet shpallja e giithé vendeve vakante né Buletin e (Céshtja Né vijimési
Prokurimeve Publike. I larté IvV.2;

Gjetja nr.1

7 institucioni i€ lidh€ me punonjésit koniraié pune me Céshija Né vijimeési
kohézgjatje t& pacaktuar, sipas pércaktimeve t& Kodit t& I larté IV.2;

Punés. Gijetja nr.2

8 T€ kryhet vlerésimi objektiv vjetor i performancés sé Céshtja NEé vijimési
punonjésve mbi bazén e objektivave individuale vijetore, si .| IV.2;
dhe t& identifikohen nevojat pér trajnime t& punonjésve (né I mesém Gietja nr.3
rastet kur konstatohen mangési).

9 T& arkétohet shuma 108,000 leké gjithsej, e pérfituar nga paga Céshtja Te fillojé
e grupit sipas vlerés pérkatése, nga punonjési D.Dh. IvV.2; menjé&heré

Larté | Giotia nr.4

10 | T& paguhet nga fondi i pagave shuma 24,080 leké gjithsej, (Céshtja Té fillojé
sipas vlerave pérkatése pér punonjésit me arsim té& larté, pér Iv.2 menjé&heré
vjetérsi pune: Gietja nr.5

Punonjésit E. K t’i paguhet shuma 5,600 lekg; I larté
Punonjésit S. B t’i paguhet shuma 10,080 leké;
Punonjésit F. Q t’i paguhet shuma 6,720 leké;
Punonjésit K. D t’i paguhet shuma 1,680 leké.
11 | T€ arkétohet shuma 15,400 leké gjithsej nga katér punonjésit | I larté (&shtja Té fillojé




¢ institucionit:
Punonjési F. C, t& arkétojé shumén 2,800 leké;
Punonjési D. Dh, t& arkétojé shumén 3,360 leké,;
Punonjése E. R, t& arkétojé shumén 3,360 leké;
Punonjése S. N t& arkétojé shumén 5,880 leké,;

IvV.2;
Gjetja nr.5

menjéheré

12 | N& urdhrin pér fillimin e marrédhénieve financiare t€ punés t& (Céshtja Né ¢do rast, né
pércaktohen gjithé elementet e pagés s& punonjésit, duke V.2, vijimési.
pérfshiré pagén e grupit dhe vjetérsiné né puné t€ | I mesém | Gyietia nr S
dokumentuar né librezé pune, e cila duhet ndryshuar me T
urdhér t& brendshém pér ¢do vit kalendarik.

13 | Té hartohen listé prezencat mujore t€ punonjésve té (éshtja Menjéheré
administratés dhe mbéshtetés, t& cilat pérb&jné dokument v.2;
vérietues pér pérmbushjen e detyrimeve né iidhje me kohén e . Gjetja nr.6
punés. Listé prezencat t& bashkélidhen me ¢do urdhér Tarté
shpenzimi me objekt pagat e punonjésve sipas listépagesave
mujore.

14 | Té pércillet draft Statuti i institucionit pran€ Ministris€¢ sé Céshtja Draft Statuti t&
Kulturés, pér rishikim dhe miratim. V.4, pércillet né

Gjetja nr.1 Ministriné e
Kulturés brenda
I'larté .. .
muajit Maj
2023.
T& hartohet regjistri i riskut t& vitit 2023, i cili duhet t&
integrojé risqet e identifikuara nga ¢do sektor. Menjéheré

Mbyllet me nr.14 (katérmbédhjeté).




